THE UNITED
THEOLOGICAL COLLEGE

LE SEMINAIRE UNI

Poste a pourvoir — Directrice, directeur provisoire du Séminaire Uni

Poste provisoire — mandat de trois ans, renouvelable, débutant le 1°" juillet 2018

Situé en plein cceur du centre-ville animé de Montréal, au sein du dynamique campus de
I’'Université McGill, le Séminaire Uni est a la recherche d’une personne qui I'aidera a franchir la
prochaine étape vers une croissance durable.

Le candidat ou la candidate devra posséder les compétences suivantes :

une expérience en leadership et en transformation organisationnelle;

une maitrise de I'anglais et du francais;

une expérience en planification stratégique et en recherche de financement;

une expérience en enseignement et en mentorat aupres d’étudiantes et d’étudiants.

Le candidat ou la candidate doit posséder :

une connaissance de I'Eglise Unie du Canada, de son esprit et de sa culture;
de solides compétences en communication interne et externe;
d’excellentes habiletés de leadership de style stimulant et collaboratif;

des capacités éprouvées de réseautage et de consolidation d’équipe;

un dipléme de doctorat (dans un domaine pertinent)

Les compétences suivantes sont des atouts :

une expérience ministérielle au sein de I’Eglise Unie du Canada;

un certificat ou autres dipl6mes en gestion;

une expérience en formation a distance et en éducation permanente;

des réalisations démontrées dans le milieu universitaire (publications, etc.)

Pour plus d’information concernant ce défi des plus intéressants, lisez la description du poste,
ci-dessous.

Le Séminaire Uni est une communauté inclusive et un employeur qui souscrit au principe de
I’égalité d’acces a I'emploi. Veuillez consulter notre site Web au www.utc.ca pour connaitre
notre parcours concernant la pleine inclusion de personnes de toutes orientations sexuelles et
identités de genres. Les candidates et les candidats provenant de différents horizons sont
vivement encouragés a postuler en précisant quels sont les groupes auxquels ils s’identifient.



Pour poser votre candidature, veuillez envoyer votre lettre d’intention, votre curriculum vitae,
trois références et un apercu de vos attentes en matiére de traitement salarial et d’avantages
sociaux, a :
Raoul Gebert, président du Comité du personnel
Séminaire Uni
3521, rue University, Montréal (Québec) H3A 2A9
personnel@utc.ca

N.B. Veuillez prendre le temps de rédiger une lettre d’intention LIMPIDE dans laquelle vous
communiquerez votre VISION DE la mission de I'éducation théologique, notamment dans le
contexte en constante mutation de I'Eglise Unie du Canada et du monde.

Description du poste de directrice, directeur du Séminaire Uni

Avec I'appui d’'une communauté estudiantine et bénévole engagée, ainsi que le soutien d’'une
équipe dynamique composée du corps enseignant et autres membres du personnel, la
directrice ou le directeur du Séminaire Uni devra :

1. exercer un leadership général et assurer la planification stratégique, engageant le
Séminaire Uni sur la voie de la croissance durable et faisant de I’établissement un lieu
d’éducation théologique progressif, bilingue et inclusif;

2. agir comme cadre supérieur du Séminaire Uni, en matiere de supervision et de soutien a
tous les membres du personnel, y compris le corps enseignant, et en ce qui a trait a la
gestion des affaires financiéres et juridiques;

3. assurer la pérennité du Séminaire Uni en constituant un réseau de sympathisants et de
sympathisantes, en planifiant et en mettant en ceuvre des activités de financement, en
pilotant des demandes de subventions et d’autres initiatives d’ordre financier;

4. favoriser le recrutement d’étudiants et d’étudiantes au Séminaire Uni, en étant un
ambassadeur ou une ambassadrice charismatique auprés des communautés et des
parties prenantes pertinentes, incluant sans s’y limiter les instances de I'Eglise Unie du
Canada, les communautés internationales et immigrantes, ainsi que les communautés
francophones et diverses autres collectivités, a Montréal, au Québec et au-dela;

5. favoriser la création d’'une communauté estudiantine vivante au sein du Séminaire Unie
et de I'Ecole théologique de Montréal, et ceuvrer comme conseiller ou conseillére
pédagogique, comme enseignant ou enseignante, et comme mentor ou mentore, selon
les besoins.

6. susciter chez les personnes laiques un désir de formation et assurer la présence continue
du Séminaire Uni dans la communauté élargie par ’animation de culte et la prédication;

7. accompagner, développer et autonomiser les multiples conseils et comités du Séminaire
Uni, de I'Ecole théologique de Montréal et de I’Université McGill;

8. Participer activement aux diverses instances de I’Eglise Unie du Canada, incluant sans s’y
limiter le Conseil général, le Consistoire du Québec et le Synode Montréal et Ottawa.



